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Public visé Pré requis

e Salarié.es SIAE allophones e Alloral et écrit aprés test de positionnement
réalisé par LetC
e Personne alphabétisée dans le pays d'origine

Objectifs pedagogiques

De maniere globale, 'objectif sera une montée en compétences a I'oral et a I'écrit dans un objectif de Francais Compétence
Professionnelle via une poursuite de travail d'alphabétisation en priorité qui s'appuiera par un trés grand travail de 'oral. Il s'agira
aussi de francais général, d'acquisition des savoirs de bases et du francais professionnel en fonction des profils des stagiaires et
de leurs futurs postes. Le niveau attendu a l'issue de la formation est Al-/ Al+ a l'écrit et a l'oral.

Description/contenus

Le contenu de la formation est déeterminé en fonction des besoins spécifiques et le niveau de la personne entre Al et A2.
Le contenu pédagogique sera organisé autour de ces différentes thématiques dans lesquelles les 5 compétences seront
travaillées a chaque fois (interaction, compréhension et expression orale, compréhension et expression écrite] :

e Identifier ses centres d'intéréts

e Découvrir et comprendre le monde des SIAE et I'enjeu d'un contrat SIAE

e Parler de son poste et de ses missions au sein d'un SIAE

e Sedéplacer: lire une carte, utiliser les outils numériques pour les déplacements, travailler sur la mobilité

e Appréhender les notions de sécurité routiere et découvrir les panneaux de signalisation

e Comprendre les instructions données par les responsables

e Transmettre des informations sur des actions réalisées

e Poser des questions et relater une information simple

e Lireles documents professionnels

e Ecrire dans un cadre professionnel ou personnel

o Gérer une difficulté au travail

e  Sapproprier les notions de sécurité au travail

e Envisager un projet de formation technique pour évoluer

e Verbaliser son parcours antérieur et actuel

e Comprendre et produire des écrits dans le cadre socioprofessionnel

e Percevoir et appréhender le monde du travail

e Serendre disponible et autonome pour effectuer des démarches de recherches de formation et/ou d'emploi dans l'optique de la
fin de contrat en SIAE

e Augmenter sa capacité d'adaptation dans le monde du travail

[Tapez ici]
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Modalités pédagogiques

e Petit groupe de 6 personnes minimum

e Module assuré par des formateur-trices diplomées spécialistes en FLE.

e Démarche pédagogique active et interactive incluant une approche interculturelle centrée vers un objectif
professionnel.

e Supports pédagogiques et outils d'enseignement variés : manuels, documents authentiques, ressources
audiovisuelles et numériques.

e Accés aun centre de ressources recensant plus de 1000 ouvrages spécialisés dans le FLE/FLI/Alphabétisation

Modalités d’évaluations et de suivis

Des évaluations et auto-évaluations ponctueront le module chaque mois, envoyées au CIP ainsi que le suivi de l'assiduité.

Un entretien bilan tripartite s'effectuera a l'issue de la formation apres I'envoi du certificat de réalisation et du bilan de
formation.

Alissue du module, le stagiaire passera une évaluation finale en plus des évaluations sommatives tout au long de la formation.
Cet examen dont les résultats sont délivrés par le CIEP a une valeur nationale. Il permettra de valoriser le niveau atteint a
lissue de la formation dans la suite de parcours d'insertion professionnelle notamment lors d'une éventuelle rentrée en
formation qualifiante

* Test de connaissance du francais

En pratique

1module =
105 heures semaines Al-/ Al+ oral/ écrit
7 heures hebdomadaire
Lundi et jeudi aprés-midi
13h-16h30 Codt stagiaire : 13,64
euros/heure

*hors cout TCF
Du18/09/2023 au 21/12/2023
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