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Accueillir dignement

Face au durcissement des politiques d'accueil et linguistique, Langue et Communication affirme plus que
jamais son leitmotiv pour un accueil digne de tous les publics en demande d'apprentissage du frangais.

Signataire du collectif le francais pour tous, de l'initiative citoyenne européenne, adhérente de la MIR, I'accueil
digne est dans I'ADN de Langue et Communication.

Langue et Communication souhaite poursuivre cet engagement au-dela de ses propres murs et, par son
expertise, participer a l'orientation des politiques publiques.

Faciliter I'acceés aux cours de francais ainsi qu'aux certifications

Grace aux soutiens de la ville, de la métropole et de I'Etat, nous poursuivons notre action auprés des habitants
des quartiers de Rennes. En effet, Langue et Communication est liée par une convention pluri-annuelle sur
objectifs jusqu'en décembre 2026.

Cependant, nous devons poursuivre notre travail auprés des partenaires pour pérenniser les commandes de
cours de francgais a destination des habitants et des salarié-es.

A I'écoute des besoins du public présent dans nos cours mais également aupres de la nouvelle instance du
conseil de 'hospitalité, Langue et Communication va travailler a partir de 2025 sur une nouvelle grille tarifaire
facilitant notamment 'acces aux certifications.

Accompagner les (nouveaux) besoins du public allophone

Observateurs-rices attentif-ves aux évolutions sociétales et association a taille humaine, nous restons a
I'écoute des réalités et des besoins des publics, dans toute leur diversité.

Nos cours sont dispenseés sur toute la ville de Rennes afin d'en faciliter I'acces.



Grace a l'outil PEOL, Plateforme d'Evaluation et d'Orientation Linguistiques, ainsi quaux nombreux
partenariats noués par le péle des actions de formation, nous souhaitons poursuivre en 2025 les actions
menées tout en adaptant les modalités et le programme aux nouveaux besoins repérés.

A travers notre accompagnement sociolinguistique des publics en apprentissage du francais, nous avons a
cceur d'ceuvrer pour I'émancipation, l'accés a la citoyenneté et I'autonomisation par la maitrise écrite et
orale et une expression libre des personnes que nous accueillons. Lancrage dans la vie locale et ses
institutions offre aux apprenant-es une meilleure appréhension de I'environnement et favorise la réalisation
des projets.

Attachée au partage des cultures et au dialogue interculturel, Langue et Communication est un lieu
d'ouverture et d'‘échanges propice au mieux vivre ensemble.

Affirmer notre soutien et accompagnement auprés des animateurs bénévoles et formateurs
professionnels

A la croisée des actions, nous mettons notre expertise pédagogique au service des autres structures,
animateur-rices, formateur-rices, accompagnateur-rices bénévoles et professionnelles du réseau de Langue et
Communication élargi sur le territoire breton.

C'est aupres de ces citoyens engagés que nous essaimons notre savoir-faire et nos valeurs, a travers
différentes formes d'accompagnement par la sensibilisation, la formation, l'outillage via le centre de
ressources et la mise en partage d'échanges de pratiques.

Dans un contexte politique et social plus difficile, nous poursuivons notre action de formation des bénévoles
et des formateurs afin de satisfaire les besoins émergents.

Maintenir et développer une exigence pédagogique

Spécialistes de la formation linguistique des adultes, nous mettons notre expertise au service de chacun-e,
bénéficiaires, institutions, etc. en nous appuyant sur une solide et dynamique toile tissée avec nos
partenaires sur le territoire national et international, favorisant échange, la mise a jour réguliere des
pratiques dans notre domaine de compétence et linnovation.

Par ailleurs, nous poursuivons le développement de la formation a distance en digitalisant nos contenus de
formation. Nous maintenons et développons la plateforme « le francais en poche » qui permet actuellement
une préparation a la certification TCF (Test de connaissance du francais).

Eprouver et pérenniser une nouvelle structuration interne

Cette année, 'équipe et le conseil d'administration de Langue et Communication travaille a 'émergence
d'une nouvelle structuration interne dans le cadre d'un dispositif DLA et accompagnée par Souffleurs de liens.

Cette nouvelle structuration interne vient répondre a la fois a la nécessité d'optimiser certains postes supports
pour faire face notamment aux éventuelles fluctuations de dotations sur certaines actions mais également
pour accompagner le changement d'échelle de la structure qui s'est opéré il y a quelques années suite au
développement des actions. Aujourd'hui, I'activité de la structure est portée par une équipe de 14 salariées.



Redessiner les contours du modeéle associatif

Alimage des nombreux projets réalisés par Langue et Communication, nous souhaitons faire entrer dans
notre conseil d'administration nos partenaires garantissant une gouvernance ancrée au cceur du projet.
Bénéficier d'un organe comme le conseil d'administration suffisamment conséquent est une priorité pour
Langue et Communication pour 'année a venir.

Les prémisses d'un tel projet voient le jour dans le cadre du Dispositif Local d’Accompagnement dans lequel
I'équipe et le conseil d'administration sont impliqués depuis le début de 'année.

L'aboutissement de ce travail nous ameénera a modifier en conséquence nos statuts.

Entériner un modéle de structure pour les années a venir

A moyen terme, nous nous fixons un cap : entériner un modele de structure pérenne et un projet innovant
répondant aux réalités de terrain pour les 3 a 5 années a venir.

Face aux diverses mutations sociétales et économiques et a 'accroissement d'activité de notre structure, nous
souhaitons travailler, équipe et conseil d'administration, a un modéle qui prenne en compte nos réalités
quotidiennes et nous garantisse une pérennité dans la gestion de la structure.



