
 
 

 

ÉVALUATEUR·RICE FLE /ALPHA CHARGÉ·E DES 

PERMANENCES D’ÉVALUATION 
 

Présentation de l'organisme : 

Depuis 1984, Langue et Communication est un organisme de formation professionnelle en Français 
Langue Etrangère (FLE), Français Langue d’Intégration (FLI) et Alphabétisation. La structure propose différents 
formats de cours (modulaires, intensifs, extensifs, cours particuliers, cours en entreprise, ateliers de savoirs 
sociolinguistiques…) dans le respect des niveaux établis par le Cadre Européen Commun de Référence des 
Langues. Par ailleurs, Langue et Communication est missionnée par l’Etat, Rennes Métropole et la Ville de 
Rennes dans le cadre d’une convention pluriannuelle d’objectifs pour coordonner une plateforme d’évaluation 
et d’orientation linguistiques (PEOL) sur l’ensemble du territoire de Rennes Métropole. 

Cette plateforme linguistique existe depuis 2010. Aujourd’hui, elle est missionnée pour : 

1. Accueillir, évaluer et orienter les personnes en demande d’apprentissage du français et résidant à 
Rennes ou Rennes Métropole. Pour cela, la PEOL assure des permanences d’évaluation dans différents 
quartiers de Rennes.  
 

2. Soutenir et animer un réseau de partenaires en mettant en place des animations, formations et temps 
de réflexion collective pour faciliter la mise en œuvre des ateliers et garantir un niveau de partenariat 
efficient.  
 

3. Analyser et préconiser : analyser les besoins linguistiques exprimés par le public au regard de l’offre 
existante et émettre des préconisations visant à couvrir les manques repérés.  

 

Description du poste : 

Langue et Communication recherche un·e évaluateur·rice FLE/alpha pour assurer les permanences 
d’évaluation ainsi que soutenir et animer le réseau des partenaires. Ce poste est à pourvoir en CDD temps plein 
à partir du 28 août. Le ou la candidat·e devra être en mesure d’assurer les missions suivantes :  

- Accueillir le public orienté sur les différentes permanences, évaluer ses compétences linguistiques, 
effectuer des préconisations d’orientation et orienter vers une offre linguistique disponible adaptée aux 
besoins exprimés  
- Saisir les données collectées sur les personnes évaluées dans la base de données dédiée afin qu’elles 
puissent être exploitées et permettre l’établissement d’un diagnostic territorial assez fin 
- Rédiger des bilans et assurer un suivi avec le prescripteur quand cela est nécessaire 



 
 

- Participer à la mise à jour des informations concernant l’offre linguistique disponible des partenaires de la 
PEOL 
- Participer à une veille sur l’offre linguistique sur le territoire 
- Participer à la tenue d’un standard (une demi-journée à une journée par semaine) 
- Animer le réseau des partenaires en proposant des animations thématiques, en participant à des réunions, à 
des temps conviviaux. Recueillir les besoins exprimés par les partenaires et en référer à l’équipe. 
- Créer de nouveaux supports d’évaluation 
- Participer aux réunions d’équipe et de coordination 
- Participer à la présentation annuelle du rapport d’activité de la PEOL 
 
 
Le ou la candidat.e devra posséder l’expérience et les qualités suivantes  : 

- Très bonne connaissance du CECR, d’autres référentiels éventuellement ainsi que des dispositifs de 
formation linguistique et des certifications  
- Expérience d’enseignement du français auprès d’un public migrant alphabétisé et non-alphabétisé 
- Capacité à décrypter l’offre linguistique, la capitaliser afin de l’utiliser pour la phase de 
préconisations 
- Expérience dans l’évaluation 
- Aisance en entretien individuel 
- Autonomie et organisation 
- Qualité rédactionnelle pour les bilans 
- Sens de l’écoute, du contact et de la coopération, capacité à travailler en équipe 
- Facilité d’adaptation à son environnement de travail, créativité, patience et bienveillance 
- Capacité à travailler avec un public parfois en grande précarité 
- Compétences informatiques (saisie base de données et excel), suivi administratif  
- La maîtrise de plusieurs langues étrangères est un plus 

 
Diplôme requis :  Master FLE/FLI 
 

Type de contrat : CDD 10 mois temps plein 
 

Date de début de contrat : 28 août 2023 
 

Rémunération : selon convention collective 
 

Autres conditions : Chèque déjeuner, mutuelle 
 

Date limite de candidature : 31 juillet 2023 (entretiens au fil de l’eau) 
 

Démarche à suivre pour présenter sa candidature : Envoyer par courriel : CV + lettre de motivation à Madame 
la Présidente 
 

E-mail de contact :  

am.okewuihe@langueetcom.fr 

g.corrignan@langueetcom.fr  


